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Selbststindig oder nicht? Der Rentenversicherer priift die Art des Arbeitsverhd

yOoN STEPHAN ], BULTMANN

rbeits- und steuertechtlich ist es nichi
unerheblich, ob jemand als abhéingig
chiftigr oder als selbststindig gilt.

Der jeweilige Status ist jedoch manchmal
nicht so einfach zu ermitteln. Hinweise er-
geben sich aus der Tatsache, ob det Betref-
fende dem Weisungsrecht des Arbeits- oder
Aufiraggebers unterworfen ist, dieser ihm
die Aufgaben in seinem Betrieb zuweist
und die Arbeits- und Urlaubszeiten
vorgibt. Ist das der Fall, handelt es
sich im Regelfall um ein sozial-
versicherungspflichtiges Ar-
beitsverhiltnis. An den Status
des Beschéftigten kniipfen Ar-
beitnehmerschutzvorschriften
wie das Kiindigungsschutz- und
das Arbeitszeitgesetz an.
Deshalb ist es tir den Be-
schiftigten so wichtig zu
wissen, ob er Arbeitneh-
mer ist oder nicht.

Die Arbeitswelt ist in den
vergangenen Jahren bunter” geworden. In-
zwischen gibt es Tatigkeitsbilder, die sich
nicht eindeutig dem (reien Dienstvertrags-
oder dem Arbeitsrecht zuordnen lassen.
Davon sind vor allem Promotions-, Ver-
triebs- und Personalagenturen betroffen.
Ein Beispiel: Bin Beschfrigter, der im Rah-
men sogenannter ,Aktionen” in Warenhdu-
sern oder Binkaufsgalerien Promotorentii-
tigkeiten zum Vertrieb von Mobilfunkver-
trigen, Mobiltelefone und deren Zubehtr
ausiibt, stellt einen solchen Zweifelsfall
dar.
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Der strittige Status

Zugrunde liegt dieser Beschaftigungs-
form meist kein Arbeitsvertrag, sondern
eine Aktionenvereinbarung. Das beify, die
Auftragnehmer werden jo nach Verfiighar-
keit geordert, kénnen Einsitze aber auch
aufgrund terminlicher Verhinderung ableh-
nen. Andere unklare Aufgabenfeider kén-
nen Handeisvertreter, Hono-

rar- oder Lehrkriifte, Schau-
spieler und Mitglieder im
Musikorchester Kurier- und
Paketdienstfahrer, Vertrags-
sportler, Propagandisten, Pros-
pektverteiler und Verkaufsberater
seln.

Zwar bietet der Status als ab-
hingig Beschaftigter Vorteile wie
die bereits erwihnten Schutzrech-

te, doch mancher Aufuragnehmer ist
miglicherweise dennoch nicht daran
interessiert, als Arbeitnehmer einge-
stuft zu werden und den Abzug ven 50-
zialversicherungsbeitriigen hinnehmen zu
miissen. Das kann der Fall sein, wenn er
schon vor Jahren eine private Altersvorsor-
ge in Form einer Kapital bildenden Lebens-
versicherung abgeschlossen hat und sich
weitere Abziige von seinem Einkommen
nicht leisten kann.

Honorarkraft bei Bedarf

In manchen Berufszweigen und schnell-
lebigen Branchen werden Angestelite und
freie Honorarkrifte eingesetzt, wm Spitzen-
belastungen flexibel auffangen zu kinnen,
zum Beispiel bei den Medizinischen Diens-
ten der Krankenkassen (MDK]). Ein Kli-
rungsbedarf besteht unter bestimmten Vo-

raussetzungen auch bei Gesellschaftern
oder Geschaftsfithrern einer GmbH oder bei
mitarbeitenden Angehorigen wie Ehe- oder
Lebenspartnern und Kindern.

Vorteil fiir den Auftraggeber

ist im Einzelfall sirittig, ob der Betroffene
tatsichlich Arbeitnehmer ist, kann ein An-
trag bei der Clearingstelle fiiv sozialversi-
cherungsrechtliche Statusfragen der Deut-
schen Rentenversicherung Bund (DRV
Bund) auf Klirung des Status gestellt wer-
den, Fiir den Auftraggeber bietet das Status-
feststellungsverfahiren den Vorteil, dass er
dem in der Praxis erheblichen Risiko von
Lohnsteuernachzahlungen und Gesamuver-
sicherungsbeitriigen entgehen kann. Gera-
de wenn auf Arbeitgeberseite aufgrund der
Vertragsgestaltung oder wegen der tatsich-
lichen Arbeitspraxis Zweifel daran bestehen,
ob es sich bei den vermeintlichen ,Hono-
rarverrrigen” doch um Arbeitsverhélinisse
handelt, istVorsicht geboten. In diesem Fall
sollte eine sozialversicherungsrechtliche
Klarung im Statusfeststellungsverfahren
herbeigefithrt werden.

Die Versicherungspilicht des Arbeiigebers
tritt jedoch erst mit der Bekanntgabe der Ent-
scheidung der Clearingstelle ein, sofern der
Antrag innerhalb eines Monats nach Aufnah-
me der Tatigkeit gestellt wird, der Beschif-
tigte zustimmt und sich in der Zwischenzeit
gegen das Risiko von Krankheit und Alters-
vorsorge entsprechend den Leistungen der

gesetzlichen Kranken- und Rentenversiche-

rung selbst ausreichend absichert.
Das Anfrageverfahren bei der Clearing-
stelle kann von Auftraggeber oder Auftrag-

nehmer odervon beiden gemeinsam einge-
leitet werden. Hierfiir gibt es im Internetim
Formutarcenter der DRV Bund (www.deut-
sche-rentenversicherung-bund.de) ver-
schiedene Vordrucke, die auszufiillen und
bet der Clearingstelle einzureichen sind.
Der Autragsteller erhilt nach einer ersten
Pritfung die Gelegenheit zur Stellungnahme
und kann seinen Antrag unter sachlichen
und rechtlichen Gesichtspunkten erganzen.
Dann ergeht ein rechismittelfdhiger Be-
scheid zur Feststellung der Versicherungs-
plicht des Auftragnehmers. Wird dieser Be-
scheid bejaht, kann der Antragsteller Wider-
spruchund, wenn dieser nicht abgeholfen
wird, sogar Klage vor dem Sozialgericht er-
heben.

Anders als sonst im Sozialrecht iiblich
haben Widerspruch und Klage im Status-
feststellungsverfabren aufschiebende Wir-
kung, Der Gesamtversicherungsbeitrag wird
erst mit der Rechtskraft und damit der Un-
anfechtbarkeit des Bescheids fallig.

Bleibt die Behorde untitig, ist die soge-
nannte Untétigkeitsklage vor dem Sozialge-
richt bereits nach Ablauf von drei Monaten
zulissig. Diese Klage soll die Kldrung der
statusrechtlichen Fragen méoglichst be-
schleunigen.
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