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VON STEPHAN J. BULTMANN

eit zehn Jahren wird in Deutschland
Sﬁber Mindestlohne debattiert. Ein

Streitpunkt ist der Mindestlohn zum
Beispiel im Falle der privaten Postdienst-
leister, die eine Festsetzung eines
Mindestentgeltes als existenzge-
fihrdend fiir ihr Unternehmen ein-
stufen. Das Bundesverwaltungsge-
richthat dem stattgegeben und den
Minimallohn fiir Briefdienstlei-
stungen mittlerweile fiir rechtswid-
rig erklért (Az: 8 C 19.09). Fiir Lehr-
krifte in der Weiterbildungsbran-
che, Sicherheitsdienstleistungen
und die Pflegebranche sind Min-
destlohne inzwischen zwar zum

RECHT

Arbeit muss sich auszahlen

Uber ein Mindestgehalt fiir Arbeitnehmer wird hierzulande debattiert. Instrumente es durchzusetzen, gibe es schon

als allgemeinverbindlich erkldrt wurden
sowie die Zunahme von Tarifvertrigen tiber
Niedrigl6hne.

Wihrend in Deutschland kein gesetzli-
cher Mindestlohn besteht, haben viele eu-
ropéische Liander mit ihm zum Teil bereits
jahrzehntelange Erfahrungen ge-
sammeli: In Frankreich existiert er
seit 50 Jahren und macht derzeit
acht Euro pro Stunde aus. In den
Niederlanden werden Mindestl6h-
ne seit 40 Jahren gezahlt. Rund
1 380 Euro im Monat verdient man
dort im Minimum. In GroBbritan-
nien besteht eine Mindestlohnre-
gelung seit 1999 und betrigt doxt
umgerechnet 6,50 Euro pro Stunde.
Circa 1,5 Millionen Arbeitnehmer
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Teil verhandelt worden, es fehit Stephan J. beziehen ihn dort zurzeit. In Frank-
aber noch an der erforderlichen Bultmann, reich sind es sogar rund 3,3 Millio-
Rechtsverordnung. Anwalt nen Beschiiftigte. Selbstin den USA

Fakt ist, dass — trotz Arbeit — in
vielen Beschaftigungsbereichen kein fiir
den Lebensunterhalt ausreichendes Ein-
kommen erzielt werden kann. Ursache fiir
die geringe Bezahlung sind die abnehmen-
de Tarifbindung von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern, die geringe Zahl von Entgelt-
Tarifvertrdgen, die — wie zum Beispiel im
Baubereich, dem Maler- und Lackiererge-
werbe sowie dem Dachdeckerhandwerk —

bekommen etwa 13 Millionen Ar-
beitnehmer einen Mindestlohn, der dort
schon 1938 eingefiihrt wurde und gegen-
wirtig fimf Euro pro Stunde ausmacht.

In Deutschland ist die Vereinbarung der
Arbeitsbedingungen, insbesondere der
Lohne und Gehilter, Sache der Tarifver-
tragsparteien, also der Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbdnde. Die Tarifautonomie
wird vom Gesetzgeber respektiert und ist

sogar verfassungsrechtlich geschiitzt. Ins-
trumente einer Mindestlohnabsicherung
gébe es dennoch bereits.

DasVerfahren zur Festsetzung von Min-
destléhnen ist im Arbeitnehmerentsende-
gesetz (AEntG) geregelt und ziemlich kom-
plex: Hierzu sind Antrége der Tarifvertrags-
parteien erforderlich, die sich zuvor in
Verhandlungen auf bestimmte Mindest-
arbeitsbedingungen (zum Beispiel die
Lohne) geeinigt haben miissen. Die
Festlegung erfolgt durch das Bun-
desministerium fiir Arbeit und So-
ziales — entweder durch eine All-
gemeinverbindlichkeitserkldrung
oder durch den Erlass einer ent-
sprechenden Rechtsverordnung.
Der Mindestlohn gilt fiir alle Ar-
beitnehmer einesWirtschafts- 4t
zweigs. Die Einfiihrung von {5
Mindestlshnen wire dem =
Gesetz nach auch tiber die ge-
setzliche Festsetzung von Mindestarbeits-
bedingungen méglich.

Momentan wird durch die Rechtspre-
chung der Gerichte Kontrolle iiber Lohn-
wucher ausgeiibt. So stufte das Bundesar-
beitsgericht (BAG) beispielsweise eine Ver-
giitungsvereinbarung als sittenwidrig und
somit als nichtig ein, bei der Arbeitsleistung
und Entgelt in einem , krassen Missverhiilt-

nis“ standen. Im konkreten Fall waren we-
niger als zwei Drittel des Tariflohns gezahtt
worden (Az: 5 AZR 527/99). In einem ande-
ren Rechtsstreit erhielten Lehrkrifte einer
privaten Ersatzschule im Land Branden-
burg weniger als 75 Prozent des Gehalts ver-
gleichbarer Lehrkrifte im 6f-
fentlichen Dienst (Az: 5 AZR
549/05). Ein Stundenlohn im
Einzelhandel von fiinf Euro war
' ebenso sittenwidrig (AZ: 1 Sa
% 29/08) wie ein als Praktikantenver-
% héltnis deklariertes Arbeitsverhiilt-

nis eines Diplomingenieurs fiir In-

nenarchitektur, der eine monatli-
che Vergiitung von nur 375 Euro
bekam (Az: 5 Sa45/07). Der Bundes-
gerichtshof (BGH) hat zudem die Zah-

';\\9 lung eines Stundenlohns von lediglich

66 Prozent des Tariflohns fiir Maurer jiingst
als Lohnwucher sogar strafrechtlich gewiir-
digt und die Verurteilung des Bauunterneh-
mers zu einer Geldstrafe durch die Straf-
kammer des Landgerichts bestitigt (Az:
1 StR 701/96).
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