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VON STEPHAN J. BULTMANN

treitfille zwischen Arbeitgeber

und Beschéftigten, die in Ein-
richtungen mit konfessionellem
Tréger arbeiten, sind mitunter re-
ligits-weltanschaulichen Ur-
sprungs. Sie werden oft vor
den Arbeitsgerichten aus-
getragen.

In einem Fall, der vor
dem Landesarbeitsge-
richt (LAG) Rheinland-
Pfalz verhandelt wurde
(7 Sa 250/08), war einer
45-jahrigen Alten-
pflegerin gekiindigt
worden, die bei ei-
nem Pflegeheim :
angestellt war, das dem Caritasver-
band angeschlossen ist. Die Kiindi-
gung erfolgte, nachdem die Ange-
stellte aus der Kirche ausgetreten
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In Gottes Namen

Fiir Angestellte in Einrichtungen mit konfessionellen Trigern kénnen andere Einstellungs- und Kiindigungsregeln gelten

war. Das LAG Rheinland-Pfalz ent-
schied: Der Kirchenaustritt einer
Altenpflegekraft kann bei konfes-
sionellen Trégemn der Pfle-
geeinrichtung den
Arbeitgeber zu einer
Kiindigung berechti-
gen, da der Austritt eine
schwerwiegende Pflichtver-
letzung darstelle. In der
kirchlichen Grundordnung
ist geregelt, dass Mitarbei-
ter, die aus der Kirche aus-
treten, nicht weiterbeschéf- .
tigt werden kénnen.
Das LAG sieht in der Kiin-

@ovoo digung auch keinen VerstoR ge-

gen das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG). Denn das
an sich nach § 7 AGG bestehende
Verbot unterschiedlicher Behand-
lung wegen des Merkmals der Reli-
gion lisst das Recht der Religions-

gemeinschaften unberiihrt. Diese
"konnen von den Beschaftigten ihrer

Einrichtungen ein ,Joyales und audf-
richtiges Verhalten im Sinne ihres
jeweiligen Selbstverstdndhisses ver-
langen“. Daher sei die Kiindigung
sozial gerechtfertigt.

An der LAG-Entscheidung wird
in der Fachliteratur beméngelt,
dass das Benachteiligungsverbot
des AGG im ,verkiindungsfernen”
Bereich der Tatigkeit einer Alten-
pflegerin aufler Kraft gesetzt wurde.
Dieserkritischen Auffassumg schios-
;sen sich auch einige Instanzgerich-
te an: Zu Schadensersatz verurteil-
te etwa das Arbeitsgericht (ATbG)
Hamburg das Diakonische Werk
der Evangelischen Kirche. Es hatte
eine muslimische Bewerberin bei

der Besetzung einer Sozialpddago-

genstelle in einem beruflichen In-
tegrationsprojekt diskriminiert
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(20 Ca 105/07). Das AtbG Berlin ver-
trat in einem anderen Fall die Auf-
fassung, dass auch die politische
Uberzeugung des ,Marxismus-Le-
ninismus” als gesamtgesellschaft-
liche Theorie unter den Begriff der
Weltanschauung falle. Bewerber
mit dieser Anschauung ditrfen bei
der Einstellung nach dem AGG
nicht benachteiligt werden. In dem

Fall hatte eine ehemalige M{S-Mit- -

arbeiterin auf Schadensersatz ge-

klagt. Die Klage der Bewerberin -

wurde aber letztlich abgewiesen,
weil es an tatsdchlichem Vorbrin-
gen hinsichtlich einer Benachteili-
gung fehlte (33 Ca 5772/09).
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