Karriere

VON STEPHAN ], BULTMANN

rd ein Arbeitsverhiltnis durch
einen Aufldsungsvertrag beendet,
stellt sich die Frage nach einer
Abfindung: Arbeits-, steuer- und sozial-

rechtliche Konsequenzen sind dabel zu
beriicksichtigen.
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Arbeltsrecht: Wurde das Arbeitsverhilis
durch die Kiindigung nicht wirksam aufge-
16st, etwa weil der Arbeitgeber dringende
betriebliche Griinde fiir die Entlassung nicht
hinreichend dargelegthat oder esunterlief,
eine Sozialauswahl durchzufithren, kann der
Arbeitnehmer die Auflésung des Arbeitsver-
hiltnisses und die Zahlung einer ange-
messenen Abfindung beantragen. Die
Hohe dieses goldenen Handschlages
ist auf zwislf Monatsverdienste be-
grenzt. Ab dem 50. Lebensjahr
und einer Beschéftigungsdauer
von 15 Jahren steigt sle auf bis
zu 15, ab dem 55. Lebensjahr
und einer Beschiftigungsdauer
von mindestens 20 Jahren aufei-
nen Betrag von bis zu 18 Mo-
natsgehiltern.

Wird das Arbeitsverhlt-
nis arbeitgeberseitig aus
verhaltensbedingten
Grlinden fristgemiB gekiin-
digt, gelten andere Leitlinien. Gezahlt wird
inder Regel ein halbes Bruttomonatsgehalt
pro Jahr der Beschiiftigung. Je nach Sozial-
faktoren - dazu zéhlen die Dauer der Be-
triebszugehtrigkeit, dag Lebensalter sowie
die Anzahl unterhaltsberechtigter Perso-
nen - wird die Leitlinle im Einzelfall iber-
oder unterschritten. Wenn sich beide Par-
teien auBergerichtlich einigen, werden oft
Siitze vereinbart, die deutlich {iber dieser
Faustregel liegen. Aus Arbeitgebersicht hat
das den Vortell, dass er Zeit und Kosten ei-
nes Kiindigungsschutzprozesses spart, da-
durch das so genannte Verzugslohnrisiko
reduziert und keine prozessbedingten
Rechtsanwaltsgebiihren tragen muss. Der
Arbeitnehmer erhilt die hthere Abfin-
dung - der Vorteil liegt auf der Hand.
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RECHT

Der goldene Handschlag

Die Zahlung einer Abfindung hat auch steuerliche, sozial- und arbeitsrechtliche Konsequenzen

Stouerrecht: Die generelle Steuerbefreiung
von Abfindungen istliingst passé. Es besteht
nur noch eine eingeschrinkte Privilegie-
rung in Form des so genannten Fiinfte-
lungsverfahrens, Danach wird der Abfin-
dungsbetrag durch fiinf geteilt und zu dem
Jahreseinkommen des Arbeitnehmers ad-
diert. Diesich hieraus ergebende Steuerbe-
wird um den Steuerbetrag subtra-
hiert, der sich nur fiir das Jahreseinkommen

ergeben wiirde. Der Differenzbetrag wird
mit dem Faktor Flinf multipliziert, und der.

auf die Abfindung bezogene Steuerbetrag

mit dem sich aus dem auf das Jahresein-

kommen entfallenden Steuerbetrag addiert.

Daraus ergibt sich der ftr Jah-
reseinkommen und Abfin-
dung zu zahlende Gesamt-
steuerbetrag.

Sozlalrecht: Der Abschluss einer
Aufhebungsvereinbarung hat auch
sozialrechtliche Konsequenzen.
Schlieft eln Arbeitnehmer mit
seinem Arbeitgeber einen sol-
chen Vertragund fithrter dadurch
vorsitzlich oder grob fahridssig
seine Arbeitslosigkeit herbei, ver-
hiingt die Agentur filr Arbeit fiir den
Bezug des Arbeitslosengeldes (ALG )
eine Sperrfrist fiir zwdlf Wochen. Sofern
der Arbeitnehmer das Arbeitsverhiltnis
gegen Zahlung einer Abfindung vor Ablauf
der Kndigungsfrist einvernehmlich be-
endet, ruht der Anspruch auf ALG 1 vom
Ende des Arbeitsverhiltnisses bis zu dem
Tag, an dem das Arbeitsverhilltnis bel Bin-
haltung der Kiindigungsfrist geendet hit-
te, Mehrere Sperrzeiten werden addiert
und kéinnen, wenn sie die Dauer von min-
destens 21 Wochen ergeben, sogar zum
Eil6schen des Anspruches auf das Arbeits-
losengeld I ftihren.
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Schiin, wenn Arbeitnehmer und Arbeitgeber sich einvernehmlich trennen.




