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VON STEPHAN J. BULTMANN

rren ist menschlich®, sagt ein Sprich-

wort. Im Job kann eln Fauxpas jedoch zu

rechtlichen Konsequenzen fiihren, wenn
der Fehler einen Schaden verursacht. Das
gilt auch im dffentlichen Dienst: Verletzt ein
Beamtér oder ein Verwaltungsangestellter
vorsitzlich oder fahrlissig seine Pflichten,
ist er gemiile Birgerlichem Gesetzbuch ver-
pilichtet, den Schaden zu etsetzen. Aller-
dings wind die Haftung laul Grundgesetz auf
den Staat oder die Kirperschaft fibertra-
gen, in deren Dienst ersteht.,

Ein Beispiel: Ein Beamter erteilt
einem Biirger eine fehlerhafte
Auskunft bezfiglich seiner Bau-
plitne. Der Bitrger trifft darauf-
hinentsprechende Vermiigens-
dispositionen und bea /
einen Architekten. Spiter st
sich hieraus, dass das Vorhaben
nicht ausgefiihrt werden
kann. Der von der Amts-
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Irren ist menschlich

Diese Weisheit gilt auch im Beruf. Dennoch muss man im Amt unter Umstdnden fiir Fehler haften

in dem der Dienstherr von dem Schaden
und der Person des Ersatzpflichtigen Kennt-
niserlangt hat. Sle erlischen zudem spites-
tens zehn Jahre nach der Tat oder dem
pilichtwidrigen Unterlassen.

Wenn also bei elner Streckenkontrolle
entlang von LandstraBen, fiir die der Lan-
deshetrieb Strafenwesen zustindig ist, eine
sorgfiltige Baumkontrolle unterbleibt und
offenkundige Schildigungen an Biumen
wie Wurzelfiiulnis oder Tatholz

nicht erkannt worden, kann
eine schuldhafte Amispllicht-
verletzung vorliegen, die zur
perstinlichen Haftung des Be-
schiiftigten flihren kann. Bei
Vorsatzund grober Fahrlissigkelt ist
eln Regress durch den Dienstherm
miiglich. VonVorsatz spricht man,
wenn der Bedienstele die Gefah-
renquelle erkennt und billigend in
Kauf nimmt, dass der Ast abbricht
und méglicherweise einen Passan-
ten verletzt oder ein danunter parken-

phichtverletzung betrof- 2l des Fahrzeug beschiidigt.
fene Blirger muss den Ver- o Vongrober Fahiliissipgkeit geht die Recht-
stoR beweisen. Uber die W sprechung aus, wenn sich die Gefahren-

Haftbarkeit entscheidet
dann erstinstanzlich das Landgericht.
Welche Auswirkungen hat eine Amts-
pilichtverletzung fiir den Beamten oder Ta-
rifbeschiiftigten? Und unter welchen Bedin-
gungen muss er befiirchten, in Regress ge-
nommen zu werden? Regelungen dazu
finden sich in den Landesbeamtengesetzen,
auf die auch die elnschiliigigen Tarlfvertra-
ge-derTVaD filr die Bundes- und Kommu-
nalbeschiftigten und der TV-L fiir die Lan-
desbediensteten - verweisen. Fiir den Bund,
Berlin und Brandenburg gelten Im Kern
gleichlautende Regelungen. Danach sind
Beamte fiir vorsiitzliche und grob fahrlissi-
ge Amts- oder Dienstpflichtverletzungen
schadenersatzpflichtig. Sind mehrere Be-
amte und Tarifbeschiéftigte beteiligt, hafren
sie als Gesamtschuldner. Es gelten somit fir
Beamte und Arbeitnehmer angeglichene
Regressgrundsitze. Die Anspriiche verjih-
rennach drei Jahren von dem Zeitpunkt an,

quellebet der Sichtkontrolle hitte .pufdrin:
gen” miiissen, der Bedienstete aber hofft, es
werde ,schon gut gehen”. Am héufigsten
sind die Fille normaler oder leichter Fahr-
léssigkeit, in denen man zu dem Ergebnis
komm, dass ein solcher Fehler ,jedem ein-
mal unterlaufen” kann. Dann besteht fiir
den Dienstherrn gegen den Beschéftigten,
der sich fahrldssig verhalten hat, keine
Riickgriffsmbglichkeit. Daherist fiirden Re-
gress der Einstufungsgrad der Pilichtverlet-
zung als mindestens grob fahrlssiges Ver-
halten wesentlich.
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Verwaltungsangestellte miissen Sorgfalt walten lassen, auch beim Baumschnitt,



