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Hier wird gestreikt

Wenn Mitarbeiter in den Ausstand treten wollen, ist einiges zu beachten, bevor sie die Arbeit niederlegen

nierung von Raketen oder die Zwischenla-
gerung von Atommiill zu verhindern, sind
also nicht gerechtfertigt. Hier fallen Streik-
ziel und Streikgegner auseinan-

der. Vielmehr soll auf Hoheits-
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ur Dutchsetzung tarifpolitischer Ziele
diirfen Arbeitnehmer in Deutschland
streiken. Im Gegenzug.ist es Arbeit-
gebern erlaubt, das Arbeitskampfmittel
der Aussperrung einzusetzen. Letztlich
mEnEcmﬁmewgmm:mgnmucmﬁmn
- mmnmnrnﬂnw zulés-
sig. Sie werden in Artikel 9, Ab-
satz 3 des Grundgesetzes (GG)
gewidhrt: Danach ist es Sache
der Tarifvertragsparteien, die -
Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen auszuhandeln. Zu die-

gelibt werden.
E@m:mwmau?ua& diir-
fen nur eingesetzt werden,
: wenn alle Verhandlungsmoglich-
. keiten ausgeschépft sind. Das gilt
- insbesondere, wenn nach dem
geltenden Tarifvertrag die: Frie-
denspflicht einzuhalten ist oder
Schlichtungsverhandlungen noch

trdger politischer Druck aus-'

kontroile von mnmmﬁomnmw hinausgehen,
sind ebenfalls rechtswidrig.’;
Die méglichen: Konsequenzen von

Streiks fiir das einzelne‘Arbeitsverhdltnis .
sind vielfaltig: Grundsdtzlich ruhen wih=*

rend eines rechtméRigen Attsstands die Ver-
pilichtungen aus dem:Arbeitsverhiltnis.
Der Arbeitgeberkann also keine Arbeitsleis-
tung verlangen. Der- Arbeitnéhmer hat j je-
dochauch memubbmmEn_u aufVergiitung.
Die Gewerkschaften zahlen:an ihre strei-
.wmzmmn g:mrmamn daher mnm%mmEmn.

sung:des Landesarbeitsgerichts (LAG)
Niirnberg, wenn der Arbeitgeber als Reak-
tion auf den Streik den Betrieb ganz oder
teilweise ruhen ldsst, ein dffentliches Nah-
verkehrsunternehmen wegen  des Aus-

" stands der Beschaftigten also zum Beispiel

den Fahrdienst einstellt.

Das Arbeitsgericht (ArbG) Hamburg hat
sich’jiingst mit der Frage befasst, ob in
kirchlichen und diakonischen Einrichtun-
gen ein Streikverbot gilt. Es hat die Frage

.. verneint und hilt-auch in diesen Einrich--
: Ebmmn mmnwnﬁmm_w wmgw Streiks fitr zu-

sem Zweck ist der Einsatz von
Arbeitskampfmitteln er-
laubt. Allerdings muss es
um tariflich regelbare Zie-
le gehen, zum Beispiel um
hihere Léhne. Politisch

motivierte Streiks hingegen sind rechtswid-
rig. Evm:mamnmn_mmﬁumm: um die Statio-

laufen. Warnstreiks hingegen-sind,
sofern sie das ,letzte Mittel" der Ge-
werkschaft darstellen, zuldssig, Erlaubt
sind zudem nur gewerkschaftlich gefiihr-
te Streiks. Einzelne Arbeitnehmer; die die
Arbeit niederlegen, wilde Streiks also, sind
nicht gestattet. Betriebsbesetzungen und
Betriebsblockaden, die {iber die Zugangs-

mmﬂ.—nr auf ﬁoEoﬁNmE:bm_ sofern seine g
Beschiftigung trotz des Streiks moglich ge-
wesenwire. Unmaéglich istsie nach Auffas- -
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Fiir mehr Lohn darf die Arbeit ruhen.-
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