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VON STEPHAN J. BULTMANN

edingt durch die Krise finden
derzeitin vielen Unternehmen
Umstrukturierungen statt. Sollen

achten, dass ihre Rechte
dabei nicht ,unter die
Réder kommen"“. Ein-
zelheiten eines solchen
- Betriebsiibergangs sind
im Biirgerlichen Gesetz-
buch (BGB) geregelt.
Zusitzlich gibt es
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Als, Betrieb” oder :wﬂﬁmcmﬂm;:
M_ gilt eine organisatorische Einheit
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‘Achtung Betri

oder Untergliederung einer Firma,
die-mit eigener Zielsetzung - eine
wirtschaftliche Téatigkeit ausiibt,
zum Beispiel die Ver-

triebsabteilung eines

Ein Betriebstibergang
liegt vor, wenn der Firmen-
teil trotz der Ubernahme
seine urspriingliche Iden-
titdt wahrt. Hatte das BAG
frither noch einen Betriebs-
iibergang verneint, wenn der
Betriebvollstdndig in die Orga-

sténdigkeit 'der {ibertragenen Ein-
heit inzwischen nicht mehr fiir
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ebsiibergang

ml.o‘amﬁmnw. ,.E,.oE m.dmn die Beibe-
haltung des Funktions- und Zweck-

- zusammenhangs. Wenn sich die

Identitdt des Unternehmens nicht
verdndert, beispielsweise bei einem

keinen Betriebsiibergang dar. Glei-
ches gilt, wenn der Betrieb endgiil-
tig stillgelegt wird.

Wenn die Rechte und Pflichten
des Arbeitnehmers in Tarifvertri-
gen oder Betriebsvereinbarungen
geregelt:-sind, bestimmen diese
auch die Arbeitsbedingungen bei

gleichbaren-Bedingungen' statt.

Auch darf den Mitarbeitern im

s

Wird ein Unternehmen iibernommen, sollien Arbeitnehmer auf ihre Rechte achten

Zuge eines Betriebsiibergangeswe-
der durch den bisherigen noch den
neuen Arbeitgeber gekiindigt wer-
‘den. Das Recht zur Kiindigung aus
anderen, zum Beispiel verhaltens-

Arbeitnehmer aus einem Betrieb Dienstleistungsunter- . bloBen Gesellschafterwechsel,liegt ~bedingten, Griinden besteht je-
oder Betriebsteil zu einem neu- nehmens. Die GroRe kein Betriebsiib ergang vor. Auch  dochweiter. Der bisherige oder der
en Rechistrager ausgeglie- der Abteilung istnicht  die- Fortfilhrung eines Betriebs neue Arbeitgeber muss die Mitar-
dert werden, ist darauf zu entscheidend. durch den Insolvenzverwalterstellt - - beiter tiber den Zeitpunkt des ge-

planten Ubergangs, deri Grund, die
rechtlichen, wirtschaftlichen und
sozialen Folgen unterrichten. Da-
gegen kann der Arbeitnehmer in-
nerhalb eines Monats Widerspruch
einlegen. Damit riskiert er aller-
dings, dass sein Arbeitsverhiltnis
beendet wird.

eine umfangreiche nisationsstruktur eines anderen  dem neuen Arbeitgeber. Beides

- Rechtsprechung. Unternehmens eingegliedert wur- ~ darf erst nach Ablauf eines Jahres .
des wza&mmmﬁcmzmmmzogm (BAG) de, hilt das Gericht die Beibehal- mmwcd&mﬁ werden—esseidenn, es  DerAutor ist Rechtsanwalt mit Tatig-
zum Thema. tung der organisatorischen Selbst- - findet ein Tarifwechsel zu ver- “keitsschwerpunkt Arbeitsrecht in der

Kanzlei SNP Berlin.
www.snp-online.de
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