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Von STEPHAN J. BULTMANN

eit zehn Jahren kénnen sich gleichge-

schlechtliche Lebenspartner in

Deutschland vor dem Standesbeamten
das Jawort geben. Dennoch waren sie hete-
rosexuellen Verheirateten bislang nur in Teil-
bereichen rechtlich gleichgestellt, im 6ffent-
lichen Dienst des Bundes beispielsweise bei
Unterstiitzungsleistungen fiir Lebenspartner
nach der Umzugskostenverordnung, dem
Bundesumzugskostengesetz, der Trennungs-
geld- und der Sonderurlaubsverordnung. In
andetren Dienstbereichen griff die Gleich-
behandlung homo- und heterosexuel-
le Partner dagegen nicht.

Ende September wurde im Bun-

desrat jedoch das ,Gesetz zur Uber-
tragung ehebezogener Regelungen im
offentlichen Dienstrecht auf Le-
‘benspartnerschaften” verabschiedet.
Eskann daher demnichst in Kraft
treten und die Lage gleich-
geschlechtlicher Lebenspartner
verbessern. Das Gesetz sieht
eine vollstidndige Gleichstellung
der homosexuellen Lebenspartner
mit Ehegatten vor: Beihilfe-, besoldungs- und
versorgungsrechtliche Vorschriften sollen

RECHT

Gleiches Recht fiir - fast - alle

Im dffentlichen Dienst des Bundes geniefien gleichgeschlechiliche Lebenspartner jetzt dieselben Forziige wie Ehegatten

vollsténdig auf Lebenspartner iibertragen
werden. Das Gesetz soll riickwirkend zum
1. Januar 2009 in Kraft treten, sodass die
Gleichstellung auch fiir zuriickliegende Vor-
ginge geltend gemacht werden kann.

Von der Gleichstellung sind lediglich Be-
amte und Richter des Bundes sowie Soldaten
betroffen. Tarifbeschiftigte des Bundes, also
nicht verbeamtete Arheitnehmer, werden
nichterfasst Ire Arbeitsbe-

dingungen sind im Tarif-
vertrag filr den dffentli-
chen Dienst (TVSD) gere-
gelt. Gleiches gilt filr die
Beamtenund Tarifbeschifrig-
ten der Linder, Stidte und Ge-
meinden, fiir die wiederum der

Tarifvertrag fiir den dffentlichen

Dienst der Lander (TV-L) gilt.

ImBundesbesoldungsgesetz
dagegen werden nun die Rege-
lungen zum Familienzuschiagund
zur Auslandsbesoldung auf gleich-
geschlechtliche Lebenspartnerschaf-
ten ausgeweitet. Das Bundesbeamtenge-
setz sieht zudem kiinftig vor; dass auch die
Beihilfe auf die Partner erstreckt wird; die ent-
sprechende Bundesbeihilfeverordnung wurde

bereits angepasst. Mit der Beihilfe leistet der

Bund eine finanzielle Unterstiitzung fiir die
Gesundheitsversorgung seiner Beamten und
Richter. Im Bundesbeamten- und Soldaten-
versorgungsgesetz werden die Lebenspartner
aullerdem in die Hinterbliebenenversorgung
einbezogen. Im Gesetz tiber den Auswitigen
Dienst wiederum werden die Vorschriften
tiber die Fiirsorge fiir Ehegatten der ins Aus-
land entsandten Beamten ebenfalls auf ho-
mosexuelle Paare ausgedehnt.

In Bezug auf den Familienzuschlag nach
dem Bundesbesoldungsgesetz hatte das Bun-
desverwaltungsgericht (BVerwG) im vergan-
genen Jahr entschieden, dass Beamtinnen und
Beamte in einer gleichgeschlechtlichen Le-
benspartnerschaft Anspruch aufZahlung des
Familienzuschlags der Stufe 1 ~ den so ge-
nannten Ehegattenzuschlag — haben, Das
Bundesinnenministerium hat darauthin den
Gesetzesentwurf zur Ubertragung ehebezo-
gener Regelungen im 6ffentlichen Dienst auf
Lebensparmerschaften vorgelegt.

Allerdings gibt es vonseiten der Gewerk-
schaften nach wie vor Kritik an dem neuen
Gleichstellungsrecht: Die Riickwirkung zum
1. Januar 2009 geht ihnen nicht weit genug,
Der Gesetzgeber hat sich allerdings an die-
sem Datum orientiert, weil aufgrund der Be-
schliisse des Bundesverfassungsgerichis

{BVerfG) zum Verheiratetenzuschlag bis zum
vorvergangenen Jahr von einer ungeklirten
Verfassungsrechtslage ausgegangen werden
musste, die mit der Novellierung des Bundes-
beamtenbeihilfe, -besoldungs- und -versor-
gungsrechts nun geklért werden soll.

Von gewerkschaftlicher Seite wird indes
daraufhingewiesen, dass der Europiiische Ge-
richtshof (EuGH) entschieden habe. dass bei
Zusatzversorgungsbeziigen eines Lebenspart-
ners, die niedriger seien als bei einem Ehegat-
ten, eine Diskriminierung aufgrund der sexu-
ellen Orientierung vorliegen kénne. Der Ein-
zelne diirfe diesern Urteilsspruch zufolge das
Recht auf Gleichbehandlung mit Ablauf der
Umsetzungsirist bereits ab Dezember 2003
geltend machen.

Es bleibt abzuwarten, ob der Gesetzgeber
insoweit nachbessern wird oder ob wiede-
rum die Gerichte entscheiden miissen.
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Gleichgeschlechtliche Partner von Bund
beamten genieRen bald mehr Rechte.



