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VON STEPHAN J. BULTMANN

me Bezahlung von Fithrungskriften

besteht oft aus einem festen Grund-

gehalt und variablen, vom wirt-
schaftlichen Ergebnis des Unternehmens
abhingigen Vergiitungsanteilen. Zwar
sind die Zahlungen so genannter wdE/
in die Kritik geraten, doch grund-
sdtzlich kénnen hierzulande die
Vorstandsgehilter frei verein-
bart werden.

Kommt es {iber bestimmte
. Konditionen zum Rechtsstreit,

. steht Fiihrungskridften der
Rechtsweg zum Landgericht
offén. AuBerdem besteht
die Méglichkeit, ein nicht
tffentliches Schiedsge-
richt anzurufen. Anders
verhilt es sich bei leiten-
den Angestellten, die Forderungen auf Bo~
nuszahlungen geltend machen diirfen: Hier
sind die Arbeitsgerichte zusténdig.

In Bezug auf Boni und Bezahlung gelten
fiir borsennotierte Betriebe die Standards
. des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex. Der enthilt jedoch nur Soll-Bestim-
mungen und Empfehlungen fiir eine ,gute
und verantwortungsvolle Unternehmens-
i fithrung". Seit Inkrafttreten des Vorstands-
i vergiitungs-Offenlegungsgesetzes (Vorst
©  OG) im Jahr 2005 miissen sich borsenno-
! terte Unternehmen an die bilanzrechtli-
chen Publikationsvorschriften des Handels-
i gesetzbuches (HGB) halten. Sie verpflichten
¢ sie zu einer Verdffentlichung der an Vor-
standsmitglieder gewihrten Gesamtbezii-
ge, also aller Gehlter, Gewinnbeteiligun-
gen, Bezugsrechte, Aufwandsentschidigun-
gen, Versicherungsentgelte, Provisionen

i
i
i
i

RECHT

Boni fiir den Boss

und Nebenleistungen. Die Bezlige einzelner
Mitglieder des Vorstands miissen sich aber
dennoch feststellen lassen.
Die ins Gerede gekommenen
Boni sind nur eine mogliche
Form einer erfolgsabhingi-
gen Bezahhmg. Sie kann auch
aus Tantiemen, Aktienoptio-
nen, Sachbeziigen — etwa ei-
nem Dienstwagen oder Primien
~fiir eine Unfallversicherung —sowie
einer betrieblichen Altersversor-
gung bestehen. Aktienoptionspro-
gramme zum Beispiel sind ein
komplexes Regelwerk, in dem die
Bezugsrechte der beglinstigten Vor-
stands- oder Geschéftsfithrungsmit-

ovvo glieder, aber auch einzelner leitender
" Angestellter geregelt werden.

Beziiglich der Benutzung von Dienst-
oder Firmenwagen fiir private Zwecke soll-
ten die Fithrungskrifte einen gesonderten
Vertrag abschliefen, in dem neben der Aus-
wahl und Ausstattung der Wagenklasse, den
Einzelheiten der Nutzungsbedingungen fiir
private Urlaubsfahrten, Unterhaltungs-
pflichten und Versicherungen auch die
Riickgabebedingungen beziehungsweise
die Ubernahme des Autos bei Beendigung
des Arbeitsverhilmisses geregelt werden.
Der mit solchen Sachbeziigen verbundene
geldwerte Vorteil muss versteuert werden.

Der Autor ist Rechtsanwalt
mit Ttigkeitsschwerpunkt
Arbeitsrecht in der

Kanzlei Schlawien-Naab-
Partnerschaft — SNP im
Stadtteil Charlottenburg.
www.snp-online.de

Fiir Geschdftsfiihrer und Vorstandsmitglieder gelten bei der Bezahlung andere Regeln als Ew.%.vmmggis.

DPAIMARTIN SCHUTT
Schicke Dienstwagen sind Sachbeziige, deren geldwerter Vorteil versteuert werden muss.




