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VON STEPHAN J. BULTMANN

anche Arbeitgeber machen die Ein-
stellung eines Bewerbers von
einem Gesundheitscheck durch
den Arzt abhlinglg. Es gibt Berufe, in denen
Stellensuchende sogar gesetzlich dazu ver-
pllichtet sind, ein g&%ﬁuﬂ%ﬂﬁ vor-
zulegen - digjenigen zum Beispiel, die im
Tobmit (offenen) Lebensmitteln zu tun ha-
ben, hnen schreibt das Gesetz zur Verhii-
tung und Bekmpfung von Infektionskrank-
heiten beim Menschen (IfSG) vor, vor Be-
ginn einer Beschéiftigung ein entsprechendes
Attest vorzulegen. Eine solche Bescheini-
gung wird vom Gesundheitsamt oder durch
einen von der Behorde beauftragten Arzt
ausgestellt und darf nicht lterals drei Mo-
nate sein.
Jugendliche wiederum milssen ge-

(JArbSchG) eine drztliche Beschei-

als 14 Monate sein darf. Andern
falls gilt ein Beschaftigungsver-
das jedoch aufgehoben

nachgeholt wurde. Weitere ge-
setzliche Verpflichtungen
Qber die Vorlage von Ge-
sundheitszeugnissen er-
geben sich zum Beispiel
aus einzelnen Arbeits-
schutzbestimmungen, Im
Falle von Radiologie-Assistenten beispiels-

S

weise greift die Strahlenschutzverordnuifig “igriinde

(StrahlenSchVo).

Die Ubernahme in den dffentlichen
Dienst setzt ebenfalls eine kirperliche Eig-
nung hinsichtlich des Gesundheitszustan-
des und der Arbeitsfahigkeit voraus. In die-
sem Bereich regeln die Tarifvertriige, dass
«bei begriindeter Veranlassung” frztliche
Bescheinigungen vorzulegen sind. Das galt
bereits im Bundesangestelltentarifvertrag
(BAT), der inzwischen durch den Tarifver-
trag fitr den éffentlichen Dienst der Linder
(TV-1) beziehungsweise den Tarifve filr
den éffentlichen Dienst des Bundesund der
mou.__._._:ﬂn: hqﬁon.mwwm».ﬂv%m&mﬂ wurde.
Demnach ist der Arb in begriinde-
ten Fallen berechtigt, vom Beschiftigien die
Vorlage eines amisirztlichen Gesundheits-

Q.avesv
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Vorstellungsgespriach beim Arzt

Einige Chefs verlangen Gesundheitstests von ihren kiinftigen Angestellten. In manchen Berufen sind sie sogar Pflicht

zeugnisses zu erbitten, Er muss nachweisen,
dass er die arbeitsvertraglich geschuldete
Leistung erbringen kann.

Auch aufarbeitsvertraglicher Grundlage
kann der Chef die Einstellung eines Jobkan-
didaten von derVorlage eines Gesundheits-
zeugnisses abhiingig machen. Der Bewer-
ber kann das im Zuge der Vertragsfreiheit
zwar ablehnen, er lauft dann aber Gefahr,
nicht genommen zu werden. Zudem kann
der Mitarbeiter verpflichtet werden, sich
regelmiRigen Gesundheitsuntersuchun-
genzuunterziehen. Weigert sich der Arbeit-
nehmer, solche Folgeuntersuchungen
durchfithren zu lassen, kommt des einem
abmahnungsfithigen Pilichtverstof gleich,
derimWiederholungsfall in die

Kiindigung miindet,
Fiir den Fall, dass das Ge-
sundheitszeugnis negativ

auflésend bedingtes Arbeltsver-
hiltnis gelten. Wenn die gesund-
heltliche Eignung fiir die Tatigkeit
vom Azt nach der Untersuchung
verneint oder nur eingeschrinkt
bestiitigt wird, endet es ohne Kiin-
digung-wie in einem vom Arbeits-
gericht Marburg entschiedenen Fall
o (Az 2Ca634/99). Die Klagerin hattean
einer Universititsklinik eine Ausbildun
als Radiologie-Assistentin gemacht _.Sm
solite fibernommen werden. Die Einstel-
lung war allerdings davon abhiingig, dass
das Gesundheitszeugnis keine Hinderiings-
enthielt. Die Kliigerin hatte jedoc]
einen Bandscheibenvorall erlitten. Der Be-
triebsarzt stellte nun fest, dass sie maximal
zehn Kilogramm heben diirfe. Zu ihren Auf-
gaben gehtrte es aber, Patienten auf Rént-
gen zulagern, Sie hite also schwe-
rer heben miissen. Das stellte einen Hinde-
rungsgrund fiir dle Einstellung dar. Deshalb
‘wurde das Arbeitsverhiltnis aufgelist.
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Arztliches Attest: Manchmal hiingt die Einstell
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