Regeln fiir den Transfer

Wenn Verwaltungsangestellte in die Privatwirtschaft verselzt werden, miissen Arbeits- und Tarifrecht beachtet werden

VON STEPHAN ], BULTMANN

eit einigen Jahren werden im 6ffent-
S lichen Dienst massiv Stellen abgebaut.

Von solchen Umstrukturierungsmal-
nahmen sind vor allem die Landesverwal-
tungen betroffen, Viele Bedienstete — das
betrifft Beamte und Angestellte gleicher- £
maflen —, die nicht weiter an ihrem
angestammten Arbeitsplatz be-
schiftigt werden kénnen, wandern
in Berlin und Brandenburg in ei- §
nen sogenannten Uberhang oder
Stellenpool und werden von dort
aus - soweit moglich — auf andere
Posten innerhalb der 6ffent-
lichen Verwaltung vermittelt.
Begleitet wird dies von Um- §
schulungs- und Fortbildungs-
malnahmen.

Die Versetzung in ein ,Zentrales Perso-
naliiberhangmanagement* ohne die gleich-
zeitige Uberiragung eines Funktionsamtes
hat das Bundesverwaltungsgericht (BVer-
wG) inzwischen in mehreren Entscheidun-
gen fiir rechtswidrig erklirt ~ mit der Be-
griilndung, es werde gegen den Kernbereich
der hergebrachten Grundsitze des Berufs-
beamtentums verstofen. Davon unbenom-
men ist auch der Transfer auf Stellen in der
Privatwirtschaft moglich. Dafiir kommen
vor allem der Gesundheits- und Pflegesek-
tor sowie die Land- und Forstwirtschaft in
Betracht. Fiir die Arbeitnehmer der Landes-
verwaltungen gibt es fiir solche Félle bereits
tarifrechtliche Vereinbarungen. Fiir Beam-
te existieren solche Regelungen nicht.

Die tarifrechtlichen Instrumente fiir die
Versetzung, Abordnung, Zuweisung und
Personalgestellung sind im Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst der Linder (TV-1)
geregelt, Bei einer Versetzung oder Abord-
nung werden dem Bediensteten Tétigkeiten
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innerhalb der éffentlichen Verwaltung an
einer anderen Dienststelle zugeteilt. Dem
Mitarbeiter kann aus dienstlichem, betrieb-
lichem oder dffentlichem Interesse vor-
tibergehend auch eine mindestens

Pk gleich gut bezahlte Aufgabe bei
einem Dritten zugewiesen wer-
den. Der Beschiftigte kann die
. Zustimmung dazu nur aus wichti-
M gem Grund verweigern. Seine Rechits-

: "'} stellung als Angestellter im ffentli-
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chen Dienst wird durch die Zuwei-
¥ sungnichtverindert. Beziige, dievon

dritter Seite gezahlt werden, werden
auf das Gehalt angerechnet. Die Tarif-

£ vertragsparteien haben bei der Zuwei-

sung insbesondere an die Dienststellen in-
ternationaler Organisationen im In- und
Ausland gedacht, um die internationale Zu-
sammenarbeit zu verbessern.

Der TV-L bietet dem &ffentlichen Arbeit-
geber in Form der sogenannten Personal-
gestellung zudem die Moglichkeit, Mitar-
beiter auf Dauer im Privatsektor tétig wer-
den zu lassen, und zwar unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhéltnisses. Die-
ser Transfer unterliegt nicht der Zustim-
mung des Beschiftigten. Der Vorteil: Einer-
seits kbnnen die laufenden Kosten des in
ein privates Unternehmen entsendeten An-
gestellten von diesem getragen werden und
andererseits bleiben die bei dem o6ffentli-
chen Arbeitgeber verdienten ,Besitzstédnde”
des Mitarbeiters voll erhalten.

Der Autor ist Rechtsanwalt
mit Tétigkeitsschwerpunkt
Arbeitsrecht in der

Kanzlei Schlawien-Naab-
Partnerschaft - SNP im
Stadtteil Charlottenburg,
www.snp-online.de
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Schreibtischarbeit ist Schreibtischarbeit - ob in der Verwaltung oder der Privatwirtschaft.



